Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Wewnetrznego Dyrektora Naczelnego ORLEN Potudnie S.A.
zdnia ......... lutego 2026 r., nr ewid. ......

aN

POLITYKA

PRZYJMOWANIA | WRECZANIA UPOMINKOW
W GRUPIE KAPITALOWEJ ORLEN

Zgodnie z wymaganiami prawa powszechnie obowigzujgcego, standardoéw etycznych
GK ORLEN oraz wewnetrznych aktow organizacyjnych przyjetych w GK ORLEN,
w celu przeciwdziatania korupcji i naduzyciom, wprowadza sie Polityke przyjmowania
I wreczania upominkéw w Grupie Kapitatowej ORLEN (dalej: ,Polityke upominkowg”).

1. Postanowienia og6lne

1.1. Polityka upominkowa stanowi standard dla ORLEN S.A. i spolek GK
ORLEN i podlega wdrozeniu w GK ORLEN.

1.2. Okreslone w Polityce upominkowej zasady dotycza:

1.2.1. pracownikow spoétek GK ORLEN, w rozumieniu 0os6b zatrudnionych
na umowe o0 prace, niezaleznie od okreslonego umowg o prace
wymiaru czasu pracy,

1.2.2. 0sob fizycznych $wiadczacych ustugi lub wykonujgcych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych w ramach biezgcej, stalej
wspotpracy, w tym Czionkow Zarzgdu ORLEN S.A. i Czitonkéw
Zarzgdu spotek GK ORLEN,

1.2.3. Reprezentantow zewnetrznych spotek GK ORLEN.

1.3. Przyjmowanie i wreczanie upominkéw jest dopuszczalne zgodnie
Z niniejszg Politykg upominkowg oraz z odrebnymi wewnetrznymi aktami
organizacyjnymi przyjetymi w GK ORLEN, w tym w zakresie podatkowym
i ochrony danych osobowych.

1.4. Za wyjagtkiem pkt 5.2. Polityka upominkowa nie ma zastosowania do
upominkow przyjmowanych i wreczanych w ramach jednej spotki GK
ORLEN.
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Definicje
llekro¢ w niniejszej Polityce upominkowej mowa o:

Grupa Kapitatowa oznacza ORLEN S.A. oraz spotki handlowe, bedace jej
ORLEN lub jednostkami zaleznymi w rozumieniu Miedzynarodowego
GK ORLEN Standardu  Sprawozdawczosci  Finansowej 10 -

Skonsolidowane sprawozdania finansowe lub innego
standardu znajdujgcego zastosowanie w jego miejsce,
w tym réwniez ich oddzialy i przedstawicielstwa;

Kontrahent osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej:

1) bedgca strong umowy zawartej przez ORLEN S.A.
lub spotke GK ORLEN lub realizujgca swiadczenia
na rzecz ORLEN S.A. lub spdétki GK ORLEN na
podstawie udzielonego zaméwienia/zlecenia,

2) z ktérg ORLEN S.A. lub spétka GK ORLEN prowadzi
rozmowy celem potencjalnego zawarcia umowy lub
udzielenia zamédwienia/zlecenia lub rozliczenia
zamowienia/zlecenia,

Rejestr korzy sci skrzynka funkcyjna poczty elektronicznej lub aplikacja
Intranetowa (Elektroniczny Rejestr Korzysci) umozliwiajgca
osobom wymienionym w pkt 1.2. Polityki upominkowe]
rejestrowanie przyjetych lub wreczonych upominkéw (o ile
spoétka posiada aplikacje);

Upominek nalezy przez to rozumie¢ wszelkie korzysci majgtkowe lub
osobiste o okreslonej wartosci przyjmowane lub wreczane
przez osoby wymienione w pkt 1.2. Polityki, w
szczegblnosci w relacjach z  kontrahentami lub
przedstawicielami administracji publicznej oraz w relacjach
wewnatrz GK ORLEN;

Reprezentant kazdy podmiot zewnetrzny reprezentujgcy ORLEN S.A. lub
zewnetrzny ORLEN spétke GK ORLEN w kontaktach z kontrahentami albo
S.A. lub instytucjami panstwowymi lub samorzgdowymi, a takze

kazdy podmiot zewnetrzny, ktéry wspiera ORLEN S.A. lub
spotke GK ORLEN w pozyskiwaniu kontrahentéw lub
sprzedaje towary, produkty lub ustugi w imieniu ORLEN
S.A. lub spdétki GK ORLEN; reprezentanci zewnetrzni to
osoby dziatajgce w imieniu lub interesie ORLEN S.A. lub
spotki GK ORLEN, na podstawie zawartej umowy z
ORLEN S.A lub spdétkg GK ORLEN oraz udzielonych
petnomocnictw do reprezentowania ORLEN S.A. lub spotki
GK ORLEN.

spotki GK ORLEN

2. Ogolne wytyczne w zakresie przyjmowania i wr ~ eczania upominkow

2.1Warto$¢ upominku moze zosta¢é uznana za przychdod podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujgcych. W wyjgtkowych sytuacjach przychdd z tytutu
otrzymania upominku moze zosta¢ zwolniony z opodatkowania.

Strona4 z 12



2.2.

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Upominki wreczane kontrahentom nie podlegajg, na podstawie
przepiséw powszechnie obowigzujgcych, po ich stronie opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych w przypadku, gdy sg
spetnione tgcznie 3 ponizsze warunki:

2.2.1 wartos¢ upominku nie przekracza 200 zt brutto,

2.2.2 wreczany upominek zwigzany jest z promocjg bgdz reklamg GK
ORLEN, np. poprzez trwate umieszczenie logotypu ORLEN S.A. lub
spoétki GK ORLEN na wreczanym upominku,

2.2.3 odbiorcg upominku nie jest pracownik spotki GK ORLEN lub
ORLEN S.A. lub osoba swiadczgca w sposéb staly ustugi na rzecz
tej spotki na podstawie umowy cywilnoprawnej.

ORLEN S.A./spdtka GK ORLEN moze zaliczy¢ wydatek na upominek dla
kontrahenta do kosztow podatkowych jesli chociazby posrednio wptywa on
na przychod wypracowany przez ORLEN S.A./spotke GK ORLEN, np. na
promocije i reklame, z wytgczeniem reprezentaciji.

Osoba wymieniona w pkt 1.2. Polityki upominkowej, wreczajgc upominek
o wartosci wiekszej od 200 1z, zobowigzana jest przekazac
obdarowanemu informacje o jego wartosci.

Wymienione w pkt 3.4. Polityki upominkowej wartosci upominkéw
okreslone zostaty w oparciu o przepisy ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, dotyczace nieodptatnych swiadczen wolnych od podatku
dochodowego obowigzujgce w Polsce w dniu wejscia w zycie Polityki
upominkowej. Progi te mogg ulega¢ zmianie, w szczegolnosci roznice
w kwotach mogg by¢ zwigzane z regulacjami prawnymi obowigzujgcymi
w konkretnym kraju lub czasie.

W przypadku spétek GK ORLEN, a takze oddziatow spétek GK ORLEN
oraz ich przedstawicielstw dziatajgcych poza granicami Polski, progi
wymienione w pkt 3.4. Polityki upominkowe] powinny zosta¢ okreslone
zgodnie z obowigzujgcymi w danym kraju regulacjami dotyczgcymi
nieodptatnych swiadczen wolnych od podatku dochodowego.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawie przyjecia lub wreczania upominku
nalezy kierowac sie nastepujgcymi zasadami:

2.7.1 Zasada uczciwych zamiarow:

a) okolicznosci i charakter upominku majg na celu wyitgcznie
budowanie lub wzmacnianie relacji biznesowych lub okazanie
uprzejmosci,

b) upominek nie ma na celu wywarcia wptywu na obiektywizm
obdarowanego w podejmowaniu decyzji biznesowych.

2.7.2 Zasada legalizmu:

rodzaj upominku i okolicznosci jego wreczania nie naruszajg
dobrych obyczajéw oraz krajowych, zagranicznych
i miedzynarodowych przepiséw prawa.

2.7.3 Zasada proporcjonalnosci:
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2.8

2.9

2.10

2.11

a) wartos¢ jednostkowa upominku zgodna jest ze standardami
przyjetymi w danym przypadku,

b) upominek wreczany jest sporadycznie i ma zwigzek z konkretng
okazja.

2.7.4 Zasada transparentnosci:

Upominki nie powinny powodowac: zaklopotania z powodu ich
wartosci, uczucia koniecznosci odwzajemnienia gestu, poczucia
zobowigzania, checi ukrycia faktu ich otrzymania.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci odnosnie zasad postepowania
w zakresie przyjmowania i wreczania upominkow, nalezy sie niezwiocznie
skontaktowa¢ z bezposrednim przetozonym lub komorkg organizacyjng
wiasciwg za nadzor nad Politykg upominkowg w ORLEN S.A. lub spotce
GK ORLEN. Cztonkowie Zarzgdu, w przypadku jakichkolwiek watpliwosci
odnos$nie zasad postepowania w zakresie przyjmowania i wreczania
upominkow, kontaktujg sie z Dyrektorem Wykonawczym ds. Kontroli
| Bezpieczenstwa.

Nie traktuje sie jako upominek zaproszen na wydarzenia, o ile udziat
w nich wynika z petnienia obowigzkéw stuzbowych.

Nagrody przyznawane pracownikom GK ORLEN w ramach konkurséw
organizowanych przez GK ORLEN nie podlegajg rejestracji w rejestrze
korzysci.

Planujgc wreczanie upominkéw okolicznosciowych nalezy dazy¢ do
wreczenia jednego upominku w imieniu jednego Obszaru lub catej spoiki.

3. Uzyskanie zgody na wr eczenie/przyj ecie upominku

3.1.

3.2.

3.4

3.5

Upominki o réwnowartosci jednostkowej wyzszej niz 200 ziotych brutto
mogg by¢ wreczane przez osoby wymienione w pkt 1.2. Polityki
upominkowej wytgcznie w przypadku, gdy zostaly wczesniej
zatwierdzone przez bezposredniego przetozonego Ilub osoby
sprawujgce nadzér nad czynnosciami realizowanymi przez osoby
Swiadczgce ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Upominki przyjete o réwnowartosci jednostkowej wyzszej niz 200
ztotych brutto przez osoby wymienione w pkt 1.2. Polityki upominkowej,
wymagajg zatwierdzenia przez bezposredniego przetozonego lub
osobe sprawujgcg nadzor nad czynnosciami realizowanymi przez
osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych, z
ktorym/i nalezy ustali¢ sposob postepowania z upominkiem (np. zwrot
upominku, pozostawienie upominku,, przekazanie upominku na rzecz
fundacii, itp.).

Proces uzyskiwania zgody/odmowy przyjecia opisany w pkt 4.1. i 4.2.
dokumentowany jest w Rejestrze Korzysci.

Upominki wymienione w pkt 4.1. i 4.2 otrzymywane oraz wreczane przez
Czionkéw Zarzgdu ORLEN S.A./spétki GK ORLEN nie wymagajg
zatwierdzania, a jedynie rejestracji w Rejestrze Korzysci.
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4 Kategorie upominkéw

4.1

4.2.

Upominki, ktorych przyjmowanie i wr  eczanie jest dozwolone .

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Dozwolone jest przyjmowanie i wreczanie upominkéw w zwigzku
z promocjg lub reklama, o ile odbywa sie zgodnie z zasadami
wymienionymi w Polityce upominkowej.

Dozwolone sg zaproszenia na imprezy rozrywkowe, rozumiane jako
wydarzenia sportowe, przedstawienia teatralne, koncerty lub inne
wydarzenia kulturalne lub naukowe, ktérych sponsorem/ partnerem
jest ORLEN S.A./spétka GK ORLEN.

Dozwolone sg upominki reklamowe, jak, np., dlugopisy, notatniki,
kalendarze, inne drobne przedmioty, o ile to mozliwe z logotypem
ORLEN S.A./spotki GK ORLEN albo odpowiednio logotypem
kontrahenta.

Dozwolone jest wreczanie upominkéw wymienionych w pkt 5.1.3.
Polityki upominkowej bez koniecznosci ich rejestracji w Rejestrze
Korzysci, w ramach spotkan (np. targi branzowe, konferencje,
sympozja) organizowanych, wspétorganizowanych lub ktorych
sponsorem/partnerem jest ORLEN S.A./spotka GK ORLEN,
podczas ktérych utrudniona jest identyfikacja poszczegodlnych
obdarowanych.

Upominki, ktérych przyjmowanie i wr  eczanie jest niedozwolone

4.2.1. Niedopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie upominkéw,

ktore spetniajg co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

4.2.1.1. przyjecie lub wreczenie upominku jest niezgodne
z przepisami prawa obowigzujgcego w kraju rejestraciji
spotki GK ORLEN lub w ktorym spotka GK ORLEN
prowadzi dziatalnos¢, wewnetrznymi aktami
organizacyjnymi obowigzujgcymi w spotkach GK
ORLEN, w tym Kodeksu etyki Grupy Kapitatowe]
ORLEN lub odpowiednig regulacjg u kontrahenta,

4.2.1.2.upominek ma forme pieniezng Ilub ekwiwalentu
pienieznego, m.in.: bony upominkowe, pozyczki,
udzialy, akcje, inne papiery wartosciowe, itp.
z wytgczeniem  kart  flotowych, paliwowych i
podobnych produktow budujgcych lojalnos¢
konsumencka,

4.2.1.3. upominek jest niestosowny ze wzgledow etycznych,

4.2.1.4. przyjecie/lwreczenie upominku miatoby nastgpi¢
w czasie, gdy odbywa sie proces decyzyjny, w ktorym
uczestniczy obdarowany lub wreczajgcy.

4.2.2. Niedopuszczalne jest przyjecie/wreczanie upominku w relacjach

z polskim lub zagranicznym funkcjonariuszem publicznym
z wyjgtkiem upominkow wymienionych w pkt 5.1.3. Polityki
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upominkowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 3.7.
Polityki upominkowej.

4.2.3. Niedopuszczalne jest przyjmowanie iwreczanie upominkéw
pomiedzy spoétkami GK ORLEN, z wylgczeniem upominkow
dozwolonych okreslonych w pkt 5.1. Polityki upominkowe;.

4.2.4. Niedopuszczalne jest wreczanie napojow alkoholowych.

5 Rejestr korzy sci

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

W celu prawidtowej realizacji Polityki upominkowej, ORLEN Potudnie S.A.
prowadzi Elektroniczny Rejestr Korzysci przeznaczony do rejestracji
upominkow otrzymywanych i wreczanych przez osoby wskazane w pkt
1.2.

Przyjmowany lub wreczany upominek moze by¢ zarejestrowany,
a w przypadku, gdy jego réwnowartos¢ przekracza 200 ziotych brutto,
musi by¢ zarejestrowany w elektronicznym rejestrze korzysci, zgodnie
Z ponizszymi postanowieniami, z zastrzezeniem pkt 5.1.4. Polityki
upominkowe.

Rejestr korzysci ORLEN Potudnie S.A. prowadzi Dziat Bezpieczenstwo i
Kontrola. Upominki rejestruje sie z wykorzystaniem formularza na stronie:
http://intranet poludnie.orlen.pl/?p=57 W przypadku braku mozliwosci
rejestracji z wykorzystaniem elektronicznego formularza, upominki mozna
rejestrowac z wykorzystaniem skrzynki funkcyjnej:
upominek.poludnie@orlen.pl

Informacje wprowadzane do rejestru korzysci obejmuja:

5.4.1. imie i nazwisko obdarowujgcego, komorke organizacyjng i nazwe
podmiotu reprezentowanego przez obdarowujgcego,

5.4.2. imie i nazwisko obdarowanego, komorke organizacyjng i nazwe
podmiotu reprezentowanego przez obdarowanego,

5.4.3. date wreczenia/przyjecia upominku,
5.4.4. nazwe upominku,
5.4.5. szacowang warto$¢ upominku,

5.4.6. stanowisko i nazwe komorki  organizacyjnej  osoby
zatwierdzajgcej przyjecie lub wreczenie upominku,

5.4.7. sposoéb postepowania z upominkiem,
5.4.8. potwierdzenie przekazania klauzuli informacyjnej RODO.

Osoby wymienione w pkt 1.2. Polityki upominkowej, w terminie 7 dni
roboczych od dnia przyjecia lub wreczenia upominku, sg zobowigzane
zarejestrowa¢ upominek w rejestrze korzysci. W przypadku wyjazdow
stuzbowych, termin wymieniony w poprzednim zdaniu biegnie od dnia
zakonczenia wyjazdu stuzbowego.

Dopuszczalna jest rejestracja upominku w imieniu innej osoby za jej
zgoda.
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5.7. Naruszenie zasad i obowigzku rejestrowania upominkow stanowi
przestanke do wyciggniecia konsekwencji, zgodnie z regulaminem pracy
oraz z innymi aktami wewnetrznymi przyjetymi w ORLEN S.A./spéice GK
ORLEN.

5.8. W przypadku upominkoéw, ktorych warto$¢ zostata okreslona przy
wreczeniu, w rejestrze korzysci podaje sie warto$¢ okreslong przez
wreczajgcego, a w przypadku watpliwosci ich wartos¢ okresla sie zgodnie
z pkt 6.9.

5.9. W przypadku upominkow, ktérych wartos¢ nie zostata okreslona podczas
wreczania, obdarowany jest zobowigzany ustali¢ szacunkowg wartos¢
upominku na podstawie dostepnych informacji, wykorzystujgc do tego celu
ceny produktow podane przede wszystkim w sklepach internetowych,
z wylgczeniem portali aukcyjnych, a informacja o sposobie wyceny
powinna sie znalez¢ w rejestrze korzysci. W przypadku braku ofert danego
produktu, dopuszczalne jest dokonanie wyceny na podstawie
zakonczonych aukgciji.

5.10. W przypadku upominkéw o réwnowartosci nominalnej wyzszej niz 200 zt
brutto wreczanych przez osoby wymienione w pkt 1.2 Polityki
upominkowej, ich przetozony (nadzorujgcy) jest odpowiedzialny za
wypetnienie obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa podatkowego i
przekazanie informacji do ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z
0.0., zgodnie z obowigzujgcymi w ORLEN S.A./spéice GK ORLEN
wewnetrznymi regulacjami dotyczgcymi rozliczen podatkowych oraz
odrebng umowa. Za wystawienie PIT-11 dla obdarowanego odpowiada
ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z o0.0. W przypadku
upominkow wreczanych przez Czionkow Zarzadu ORLEN S.A. za
przekazanie wspomnianych wyzej informacji odpowiadajg osoby przez
nich wyznaczone. W przypadku spotek GK ORLEN, ktore nie sg
rozliczane przez ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z o.0.,
stosuje sie odpowiednie zasady, ktOre zostaly przyjete w tej spoice.

5.11. W przypadku wreczenia lub przyjecia upominku osobom niebedacym
pracownikami lub reprezentantami zewnetrznymi ORLEN S.A. lub spoiki
GK ORLEN istnieje obowigzek przekazania im klauzuli informacyjnej
stanowigce] Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki upominkowej.
W przypadku odmowy przyjecia klauzuli przez osoby, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim, nalezy odnotowac ten fakt w Rejestrze Korzysci,
anonimizujgc wytgcznie dane wreczajgcego/obdarowanego.

5.12. Schemat obowigzkow rejestracyjnych, w zaleznosci od progow
kwotowych, oraz skrocony opis kategorii upominkow, okresla Zatgcznik nr
1 do niniejszej Polityki upominkowe,.

6 Komunikacja, szkolenia i raportowanie

6.1 Gléwne zalozenia Polityki upominkowej sg publikowane w mediach
wewnetrznych i na stronach Internetowych ORLEN S.A./spofek GK
ORLEN.
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6.2 W ORLEN S.A. oraz spotkach GK ORLEN pracownikom, osobom

6.3

6.4

wykonujgcym prace na  podstawie uméw  cywilnoprawnych
i reprezentantom zewnetrznym zapewnia sie obowigzkowe szkolenia
z zakresu Polityki upominkowej, cyklicznie w okresach dwuletnich.
Szkolenia mogg mie¢ forme e-learningu.

Biuro Bezpieczenstwa Gospodarczego na wniosek udostepnia materiaty
szkoleniowe dla reprezentantéw zewnetrznych.

Pytania dotyczgce Polityki upominkowej w ORLEN Potudnie S.A. mozna
kierowa¢ do mozna kierowa¢ do koordynatora ds. antykorupcyjnych w
ORLEN Potudnie S.A,, w tym na adres e-mail:

upominek.poludnie@orlen.pl.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki przyjmowania i wr  eczania upominkow w GK ORLEN
— Schemat obowi gzkéw rejestracyjnych

UPOMINEK

NIETRAKTOWANE
NIEDOZWOLONY JAKO

UPOMINEK

pkt 5.2. Polityki upominkowej

pkt 3.9. Polityki upominkowej

ODMOWA DOZWOLONY

PRZYJECIA LUB

WRECZENIA pkt 5.1. Polityki
upominkowej

Réwnowarto $é
200,00zt brutto lub mniej:
- mozliwo$¢ rejestracji
w Systemie Rejestr Korzysci

- brak obowigzku zatwierdzania

Réwnowarto $é
powy zej 200,00zt brutto
- obowigzek rejestracji
w Systemie Rejestr Korzysci

- obowigzek zatwierdzania

MOZNA PRZYJAC LUB WRECZYC UPOMINEK
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Zatgcznik nr 2 do Polityki przyjmowania i wr  eczania upominkéw
w GK ORLEN - Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna

(Spetnienie obowigzku informacyjnego z art. 13 ust.1 i ust.2, 14 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.)

1. Spo6tka ORLEN Potudnie S.A. z siedzibg w Trzebini przy ul. Fabrycznej 22, 32-540 Trzebinia, NIP: 628-00-00-977,
REGON: 27269025. dziatajac zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanym dalej ,RODO” informuje, iz jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych.

2. Kontakt z Administratorem mozliwy jest przy wykorzystaniu danych korespondencyjnych Administratora badz
mailowo na adres: sekretariat.poludnie@orlen.pl

3. Administrator informuje, iz w celu nalezytej ochrony danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym mozna sie skontaktowac pod adresem e-mail: rodo.poludnie@orlen.pl.

4. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu:

a) prowadzenia dziatalnosci zgodnej z wysokimi standardami etycznymi, zwigzanymi z realizacja zasad
przyjmowania i wreczania upominkéw — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadnionego
interesu Administratora),

b) spetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w szczegdlnosci obowigzkéw wynikajacych
z przepisOw prawa podatkowego i rachunkowego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO,

c) realizacji prawnie uzasadnionych intereséw zwigzanych z ustalaniem, dochodzeniem lub obrong przed
roszczeniami — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty dostarczajgce i wspierajgce systemy
informatyczne stosowane przez Administratora oraz podmioty swiadczace ustugi zwigzane z biezaca
dziatalnoscig Administratora — na podstawie zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych
oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrone danych, a takze organy publiczne uprawnione do dostepu do tych danych, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat, nie krécej niz do czasu wygasniecia
wzajemnych roszczen wynikajacych z przepisdow prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, czy organizacji miedzynarodowe;j.

9. Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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